Skolni vzdélavaci program
pro zakladni vzdelavani Leonardo 500

Dodatek ¢. 04
Zmény RVP ZV Osobnostni a socialni vychova 1. stupen

1.9. 2026

Zakladni skola, Ostrava-Poruba, I. Sekaniny 1804, pfispévkova organizace

Tento Dodatek €. 04 projednala a schvalila Skolska rada dne 23. 6. 2026



Ucebni plan

1. stupen
Vzdélavaci o 1. 2. 3. a. 5, Celkova Ztoho
Vyucovaci predmét . . . - . Casova disponibilni
oblast roénik | rocnik | roc¢nik | rocnik | rocnik . i
dotace casova dotace
Cesky jazyk CJ 7 7 8 7 6 35 2
Cizi jazyk CJ 2 2 3 4 4 15 6
Informatika IN * * * 1 2 3 1
Matematika M 4 4 5 4 4
23 3
Logika L 1 1 * * *
Prvouka PRV 1 2 2 * *
Pfirodovéda PR * * * 2 2 11 0
Vlastivéda VL * * * 1 1
Pracovni p¢ 1 1 1 1 1 5 0
cinnosti
:'f’cc:]eot\’lr: HV 1 1 1 1 1
Vy'tvarné 12 0
Y W 1 1 1 2 2
vychova
T€lesnd TV 2 2 2 2 2 10 0
vychova
Osobnostni
a socialni osv 1 1 1 1 0 4
vychova
21 22 24 26 25 118 16

Poznamka k u¢ebnimu planu:

0Od 1. 9. skolniho roku 2026/2027 se zavadi novy pfedmét Osobnostni a socialni vychovav 1. —4.
ro¢niku v hodinové dotaci 1 hodiny tydné. Hodiny pro tento predmeét byly vyuzity z disponibilnich
hodin.

V 1. rocniku je tydenni pocet hodin navySen z 20 hodin na 21 hodin. V oblasti Jazyk a jazykova
komunikace v Ceském jazyce se ubira jedna hodina z dosavadnich 8 hodin na 7 hodin tydné a
Anglicky jazyk se navySuje z 1 hodiny na 2 hodiny tydné.

Ve 2. ro¢niku v oblasti Jazyk a jazykova komunikace je posilena hodina Anglického jazyka z 1 hodiny
na 2 hodiny tydné a Cesky jazyk snizen z 9 hodin na 7 hodin tydné.

Ve 3. rocniku je tydenni pocet hodin snizen z 25 hodin na 24 hodin. V oblasti Jazyk a jazykova
komunikace je snizen pocet hodin Ceského jazyka z 9 na 8 hodin tydné a v oblasti Clovék a jeho svét
ve vyucovacim predmétu Prvouka je sniZzena vyuka z 3 hodin na 2 hodiny tydné.

Ve 4. rocniku je tydenni pocet hodin navysen z 25 hodin na 26 hodin. Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a
jazykova komunikace se Anglicky jazyk navySuje z 3 hodin na 4 hodiny tydné, v oblasti Matematika a
jeji aplikace se Matematika snizuje z 5 hodin na 4 hodiny tydné.




V 5. rocniku je tydenni pocet hodin snizen z 26 hodin na 25 hodin. V oblasti Jazyk a jazykova
komunikace v Anglickém jazyce navysuje z 3 hodin na 4 hodiny tydné a v oblasti Clovék a jeho svét se
Vlastivéda snizuje z 2 hodin na 1 hodinu tydné.



Osobnostni a socialni vychova

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Obsahové, casové a organizac¢ni vymezeni

Vyucovaci predmét Osobnostni a socidlni vychova se vyucuje jako samostatny predmét v 1. aZz 4.
ro€niku vzdy 1 hodinu tydné, obvykle ve Skolni tfidné ve 45 minutovych hodinach.

Vyucovaci pfedmét Osobnostni a socidlni vychova je soucasti vzdélavaci oblasti Osobnostni a socidlni
vychova.

Osobnostni a socialni vychova je vzdélavaci obor, jehoZ cilem je podporovat celkovy osobnostni rozvoj
Zaka, jeho socialni dovednosti, emoc¢ni pohodu a schopnost zvladat bézné i narocné Zivotni situace.
Vyuka probiha praktickymi a zaZitkovymi metodami, které umoZznuji détem poznavat sebe sama, ucit
se spolupracovat s ostatnimi a rozvijet zdravé vztahy ve tridé.

Pfedmét vychazi z toho, Ze ucivem je samotny Zak, jeho prozivani, chovani a kazdodenni situace, se
kterymi se setkava ve Skole i mimo ni. Déti pracuji v bezpeéném prostiedi, kde mohou oteviené sdilet
své zkuSenosti, ucit se regulovat emoce, fesit konflikty a hledat vhodné zpUsoby komunikace.

Podminky pro vyuku predmétu jsou bezpecéné prostredi, citlivy pedagogicky ptistup, konkrétni cile a
reflexe a prakticka vyuka propojena se Zivotem zak.

Vzdélavani v predmétu Osobnostni a sociadlni vychova sméfuje k:

e rozvoji sebepoznani a sebedlvéry zakul, k uvédomovani si vlastnich silnych stranek, potreb a
mozZnosti,

o posilovani schopnosti regulovat své chovani a emoce, zvladat stres a resit béZné i narocné
situace pfimérené véku,

e rozvoji komunikacnich dovednosti, jako je naslouchani, vyjadiovani vlastnich myslenek,
vedeni dialogu a respektovani druhych,

e podpore spoluprace a tymové prace, schopnosti podilet se na spole¢ném ukolu a pfispivat
k dobré atmosfére ve tfidé,

e budovani zdravych mezilidskych vztah(, rozvoji empatie, ohleduplnosti,

o zvladani konflikti a hledani vhodnych zpusobli jejich FeSeni, véetné prevence rizikového
chovani,

e posilovani odpovédnosti za vlastni jednani, uvédomovani si dlisledkd svého chovani,

e rozvoji zakladnich dovednosti pro uceni, jako je pldnovani, organizace prace, vytrvalost a
sebehodnoceni,

e zakladni orientaci v profesnim svété.

Ve vyucovacim predmétu Osobnostni a socidlni vychova budou realizovany tematické okruhy
prQrezovych témat:

Multikulturni vychova

o Lidské vztahy
e Etnicky pavod
e  Princip sociadlniho smiru a solidarity



Environmentalni vychova

e Vztah ¢lovéka k prostredi

Vychova demokratického obcana

e Obcanska spole¢nost a skola
e Obcan, obcanskd spolecnost a stat

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvijeni klicovych kompetenci Zak

Kompetence k uceni:

Vedeme Zaky k vyhleddvani a tfidéni informaci na zakladé pochopeni.

Planujeme uceni spolecné se zaky.

Nastavujeme primérené vzdélavaci cile pro kazdého ze Zaku.

Zamyslime se se zaky nad tim, co jim pomaha k rozvoji (prostor, ¢as, pomucky, forma prace, styly
uceni aj.).

Davame prostor zakam ucit se mezi sebou navzajem.

Ucime zaky pracovat s nastroji, které umoznuji sledovat a zaznamenavat jejich pokrok (prace
s portfoliem, mapa ucebniho pokroku, mapa rozvoje kompetenci, kompetencni karty).

Ucime Zaky shromazdovat dikazy o jejich posunu v uceni.

Vytvafime bezpecény prostor pro préaci s chybou.

Vedeme Zaky ke spolupraci a vzajemné podpore pfi uceni, propojujeme vyuku se zkusenosti zaku.
Podporujeme zaky k dalsSimu uceni tim, Ze ocefiujeme jejich silné stranky, jejich snahu, pokrok

a Uspéchy.

Vytvarime dynamické a interaktivni u¢ebni aktivity, které stimuluji zvédavost a aktivni Ucast zaka.
Podporujeme Zaky v tom, aby projevovali své nazory a potieby a nebali se pfi svém uceni
chybovat.

Vedeme zaky k sebehodnoceni na zakladé kritérii, kterym rozuméji, a podporuji tim jejich
odpovédnost za vlastni uceni.

Vedeme zaky ke vzajemnému hodnoceni pokroku v uéeni (vrstevnické hodnoceni) na zakladé jim
srozumitelnych kritérii, a to za predpokladu, Ze se pfi tom dafi zachovavat bezpecné prostredi.

Kompetence k reseni problému:

Organizujeme skupinové innosti, kde Zaci spole¢né fesi problémy.
Vyzyvame zaky k brainstormingu a zdGraziiujeme, Ze mize existovat vice feseni.
Poskytujeme zakim pfileZitost k vyjadreni pocitd, které v nich nové ziskana informace vyvolava.

Vybizime Zaky k rozliSeni vérohodnych a nevérohodnych tvrzeni, diskutujeme s nimi znaky
nevérohodnosti (tvrzeni miZe byt naptiklad nadsazené, v ném obsaZena informace zjevné
zkreslena nebo vymyslena).

Podporujeme zaky ve zpochybrnovani nedtvéryhodnych tvrzeni.



Kompetence komunikativni:

Vytvarime prileZitosti pro rlzné formy diskuse, ve kterych mohou Z4aci bezpecné pokladat otazky
a sdilet své myslenky a pocity na dané téma (parové diskuse, diskusni krouzky atd.).

Do hodin zahrnujeme prvky dramatické vychovy a role-play, pfi kterych mohou Zaci
experimentovat s rliznymi perspektivami a formami vyjadreni v rlznych komunikacnich situacich.

Pomahame zaklm rozvijet schopnost reflexe nad vlastnim vyjadfovanim (napf. retrospektivnim
zamyslenim se nad prozZitymi komunika¢nimi situacemi a s nimi spojenymi Uspéchy a neulspéchy).

Kompetence socialni a personalni:

Vytvétime prostredi, kde se Zaci citi bezpecné a jsou schopni sdilet své pocity a zkuSenosti, maji na
praci adekvatni ¢as, napliuji zakladni pfedpoklady pro vznik pozitivnich vztah( a prostredi dlvéry.

Komunikujeme se Zaky srespektem, tj. partnersky, vstficné a oteviené; projevujeme zajem
o kazdého Zaka, nabizime zak(m dialog a spolupraci, respektujeme sebepojeti, identitu a potfebu
autonomie v jednani jednotlivych zaka.

Vytvafime situace a prostredi, ve kterych maji zaci pfilezitost pozndvat sami sebe a rozvijet
sebeuvédoméni (reflektivni aktivity, deniky, prehledy, diskuse o nemocich aj.).

Budujeme kulturu vzajemné podpory a respektu mezi zaky.

PravideIné ménime aktivity a ¢innosti v navaznosti na potreby zZakl vytvarime takové prostredi,
které na zaky plsobi bezpecné, prostredi, kde se mohou oteviené vyjadrovat a sdilet své pocity.

Vytvafime prostredi vzajemné podpory a spoluprace mezi zaky a uciteli.

Poskytujeme Zakam prostor pro poznavani sebe sama (kym jsou, kym by chtéli byt, kam se mohou
posunout, kym by byt nechtéli, kam patfi, jak plsobi na ostatni lidi a prostredi).

Vedeme Zaky k tomu, aby si uvédomovali emoce a potieby sebe sama i druhych — vedeme Zaky
k tomu, aby si uvédomovali dopady vlastniho chovani na sebe, ostatni lidi i pfirodu.

Ucime Zaky efektivnim strategiim sebeorganizace a planovani ¢asu (stanovovani priorit, vytvareni
rozvrhu ¢innosti, nastavovani redlnych cild).

Poskytujeme uznani a pozitivni zpétnou vazbu, aby Zaci pocitili svou hodnotu a Uspéchy.
Podporujeme aktivity a diskusi o strategiich vzajemné podpory Zaka.
Pti diskusich poukazujeme na moznost vidét danou situaci z rlizného pohledu.

Rozvijime vsimavost zak(, mindfulness, pfijimani a prozZivani pfitomnosti pomoci riiznych cviceni,
technik, her.

Poskytujeme moznost volby, rozhodnuti.

Diskutujeme se Zzdky o predsudcich a stereotypech, ovyznamu tolerance ve vztazich —
podporujeme sdélovani emoci, pocitli, ndzora (napf. komunitni kruh).

Poskytujeme prostor pro argumentaci nazor( a sdileni, prehodnoceni vlastnich nazoru a zpétnou
vazbu.

Aplikujeme aktivity na podporu pocitu sounaleZitosti se tfidou a Skolou.

Stanovujeme spolu se zaky pravidla pro jednani ve tfidé (vCetné digitalniho prostfedi), jejichz cilem
je vytvareni prostfedi vhodného pro uceni a bezpecného prostredi.

Kompetence digitalni:

Nastavujeme spolecné na zakladé prikladd a zkuSenosti pravidla bezpe¢ného zachazeni

s digitalnimi technologiemi, vedeme zZaky k tomu, aby pravidla podporovala jejich aktivni pfistup
k vyuzivani digitalnich technologii, a soucasné dbame na to, aby pravidla podporovala jejich
digitalni pohodu (wellbeing) a vedla je k ochrané jejich dusevniho, fyzického a socialniho zdravi.



Kompetence pracovni:

Podporujeme aktivni ucast zaki na tvorbé Skolniho prostredi, které pracuje s jejich napady
a respektuje jejich prinosy a potreby, napriklad Zakovské parlamenty, akce Zakl pro zZaky.

Zapojujeme zaky do participace — ve skole, v komunité aj.

Integrujeme do vyuky napfriklad: oteviené diskuse, oteviené otdzky, kreativni Ukoly, projekty.
Podporuje nepfimé uceni prostfednictvim zkusenosti — napfiklad experimentovani a badani; tvlrci
¢teni a psani; umélecké vyjadreni.

Malovani, divadlo aj.

Vyuzivame se Zaky rlizné nastroje k zachyceni myslenek a napadu.

Nabizime Zaklm pfrileZitost zapojit se do dobrovolnych verejné prospésnych projektl, znamych
jako dobrovolnictvi — napfiklad podpora vrstevnikl pfi u¢eni, pomoc seniorlim, ochrana pftirody,
rozvoj komunitniho Zivota, rozvojova spoluprace.

Podporujeme zaky ve vytvareni a sdileni jejich predstav o tom, jak by se mohly vyvijet situace
v Zivoté Skoly ¢i v misté, kde Ziji, a poskytujeme prostor pro diskusi nad navrhy jejich scénara.

Podporujeme Zaky v tvorbé vision boardu (kolaz, kresba, online verze aj.) smérem k profesnimu
a zZivotnimu smérovani.

Prabéiné se zaky pracujeme na rozkryvani jejich priorit, hodnot, kompetencniho portfolia atd.

Upozornujeme Zaky na moznosti a pfilezitosti k jejich profilaci a rozvoji silnych stranek.

Kompetence obcanskeé:

v v

Vytvafime situace, pfi nichz Zaci mohou prozkoumavat své okoli a pecovat o néj ¢i zlepSovat ho.
Umoziiujeme Zaklm sdilet své zkuSenosti a zaZitky z kontaktl a péce o jiné Zivé bytosti/organismy
a o své okoli.

Vytvafime prostor a bezpecné prostfedi pro vytvareni a vyjadfovani vlastniho odlvodnéného
nazoru zaka na déni okolo néj, véetné kritického pohledu na to, co by si pral zménit, uplatiiujeme
respektujici pfistup a vedeme k nému duisledné zaky, nekritizujeme Zaka za nazor.

Podnécujeme Zaky k vytvareni a vyjadreni ke kladeni souvisejicich otazek, k hledani a kritickému
vyhodnocovani informaci a argumentaci, doplfiujicimi otevienymi otdzkami je vedeme k hlubsimu
promysleni ndzoru.

UmoZnujeme Zakovi vybrat si aktivitu prospésnou pro okoli, kterou si sam zvoli nebo s niz se
vnitfné ztotozni.

Poskytujeme zpétnou vazbu, oceriujeme iniciativu zaka i dil¢i kroky k ni smétuijici.

Navozujeme situace umoZiujici porozumét potifebam, postojim a zajmdm druhych — vyuzivam
vZivani se do roli a postojl jinych (napf. rolové hry).

Vytvafime prostor abezpecné prostiedi pro otevienou diskusi ovyznamu vlastni aktivity,
demokratickych postupl, respektovani a uplatiiovani prav.

Podnécujeme Zaky k reflexi jejich zkuSenosti s uplatfiovanim vlastniho vlivu na déni v jejich okoli.

rvr

Vytvafime prostor a bezpecné prostredi pro vytvareni a vyjadfovani vlastniho nazoru zakd, sam
uplatiiuji respektujici pfistup.

Podnécujeme Zaky ke kladeni otazek a argumentaci, dopliujicimi otevienymi otdzkami je vedeme
k hlubsimu promysleni a prohloubeni argumentace.

Umoznujeme zakovi prevzit védomeé odpovédnost za uskutecnéni priméreného ukolu, ktery si sam
zvoli nebo s nimZ se vnitfné ztotozni.

Stavime zaky pred jednoduché situace vyZaduijici pfijeti jejich vlastniho rozhodnuti (napf. pfi hie,
v ramci fungovani ttidy, pfi resSeni praktického ukolu).



Kompetence kulturni:

Organizujeme tvQrci aktivity, ve kterych maji Zaci moznost vyjadrit své myslenky a pocity
prostiednictvim malby, kresby, hudby, divadla, tance, filmu a audiovize nebo psani literarnich
text(; timto zplsobem podporujeme jejich kreativitu a sebevyjadreni.

Poskytujeme zakam prostor k psani viastnich textl (basni, pribéh(, dialogl), ve kterych mohou
sdilet své myslenky, pocity a prozitky; texty mohou ilustrovat, zhudebnit, dramatizovat, inscenovat
apod.

Zakladni gramotnosti s vyuzitim vzdélavacich strategii

Ctenarska a pisatelska:

Podporujeme Zaky, aby pfi psani vyjadiovali vlastni zkusenosti, prozitky, pocity.

Vedeme zdky k posuzovani, co v textu je spiSe nazor nebo domnénka, pripadné omyl Ci lez, a co je
mozZné povazovat za fakta.

Podporujeme Z3aky, aby si diky psani ujasfiovali a vyjadrovali sv(j nazor nebo stanovisko.



Osobnostni a socialni vychova/1. ro¢nik

. & - .. Pfesahy a vazby
Vystupy RVP Skolni vystupy Ucivo Prifezové témata
Zvék: Zak: e Kdo jsem ja - osobnostni Multikulturni vychova
CJS-3-3-03 vlastnosti a dovednosti e Lidské vztahy

e uplatiiyje elementarni poznatky o
sobé, o rodin¢ a ¢innostech ¢loveéka,
o lidské spoleénosti, souziti, zvycich
a 0 préci lidi; na ptikladech
porovnava minulost a soucasnost

e Poznava na ptikladech osobnostni
vlastnosti a dovednosti, projevy
osobnostnich vlastnosti a dovednosti u
postav v piibéhu a v modelovych
situacich.

Pochvala - zptsoby
ocenéni

Muj ptibeh - zptisoby
chovani, jednani

CJ1/Komunikaéni a slohova
vychova

CJs-3-3-03
e uplatiuje elementarni poznatky o
sobé, o rodiné a ¢innostech ¢lovéka,
0 lidské spole¢nosti, souZiti, zvycich
a o préci lidi; na ptikladech
porovnava minulost a soucasnost

e Poznava projevy svého prozivani na
urovni téla, emoci a my$leni.

e  Ziskava zkusenost s riznymi
technikami zaméfenymi na snizovani
stresu (zklidnéni a posileni
koncentrace). Uvede ptiklady toho, co
mu pomaha snizovat stres.

e  Poznava rliznorodé narocné situace a
jejich vliv na své prozivani.

Strach z noveho —
projevy prozivani

O pratelstvi

Sebediivéra — prozivani a
naroc¢né situace

PRV1/ Denni rezim a zdravy
zivotni styl

TV1/ Kompenzacni a relaxacni
cviky

CIS-3-2-01
e rozliSuje blizké piibuzenské vztahy v
roding, role rodinnych pfislusnikii a
vztahy mezi nimi, projevuje toleranci
k ptirozenym odliSnostem spoluzak

e Na zakladé¢ zkusenosti s praci ve
skupiné poznava vyhody zapojeni se.
Vstupuje do interakci s riznymi
spoluzéky, oslovuje je jejich jménem

e Poznava eticky vhodné chovani a jeho

Ostych a stud — interakce
s druhymi

Respekt a tolerance —
eticky vhodné chovani

O pratelstvi - spoluprace

Vychova demokratického
obc¢ana
e Obcan, obcanska spoleénost
a stat
PRV1/ Mezilidské vztahy,

i jinych lidi, jejich pfednostem i piinosy. komunikace, pravidla slu§ného
nedostatkiim e  Poznava, co vede k uspésné spolupraci. chovani
CJS-3-3-03 e Rozpozna zakladni emoce (napf. e Emoce

e uplatiuje elementarni poznatky o
sobé, o rodiné a ¢innostech ¢lovéka,
o lidské spolecnosti, souziti, zvycich
a o praci lidi; na prikladech
porovnava minulost a souc¢asnost

radost, Stésti, smutek, vztek, nechut’,
prekvapeni, strach), jejich projevy v
neverbalni a verbalni komunikaci (v
modelové situaci, na obrazku nebo
fotografii) a co je muze zpisobovat.

e  Ziskava zkuSenost, jak vyjadieni
vlastnich potteb ptispiva ke zvladani
nepiijemnych emoci.

e Poznava, co mu pomaha a co mu brani
v napliiovani zakladnich lidskych
potieb

Regulace emoci
Zakladni lidské potieby

VV1/ Hras linii, hra s barvou
VV1/ Vytvarné vyjadieni emoci
pii poslechu hudby, pti pohybu




CJS-3-2-02 V§ima si riznych profesi, se kterymi se e  Profese
e odvodi vyznam a potiebu riznych setkava ve svém okoli. e Cinnosti spojené PRV1/ Zaméstnani
povolani a pracovnich ¢innosti Ziskava formou hry zkusenosti s s povolanim

¢innostmi spojenymi s riznymi e  Pracovni ¢innosti v
povolanimi, pojmenuje piiklad, co ho domacnosti
na nich bavi.
Ziskava a sdili zkuSenosti s riznymi
druhy pracovnich ¢innosti spojenych s
chodem domécnosti.

CJS-3-3-03 V ramci vyuky se vénuje jim vybrané o Zijmy

e uplatiuje elementarni poznatky o
sobé, o rodiné a ¢innostech ¢lovéka,
o lidské spoleénosti, souZiti, zvycich
a o praci lidi; na prikladech
porovnava minulost a soucasnost

174

¢innosti, ktera mu pfinasi radost a sdili
svou zku$enost.

Popise na piikladu pokrok ve svém
vybraném zajmu.

Rozvoj v oblasti
vlastnich zajmu

10



Osobnostni a socialni vychova/2. ro¢nik

Vystupy RVP Skolni vystupy Ucivo Eig;zeﬂzl(})lvz\zzr?;[a

Zak: Zak: e Osobnostni vlastnosti a .

CJS-3-3-03 dovednosti CJ2/ Kratky souvisly projev
° uplatfluje elementarni poznatky o) (] Poznava a pojmenuje zéakladni ° Odvaha, davéra v sebe CJZ/ Vyjédfeni déje podle

sobé, o rodin¢ a ¢innostech ¢loveéka,
o lidské spoleénosti, souziti, zvycich
a 0 préci lidi; na ptikladech
porovnava minulost a sou¢asnost

osobnostni viastnosti a dovednosti.

e Diskutuje jak vybrana osobnostni
vlastnost nebo dovednost pomohla
postave v ptibéhu a v modelové situaci.

e Pojmenuje, co ho ve Skolnich nebo
zajmovych ¢innostech bavi a uvede
ptiklad dovednosti, kterou uspésné
rozviji. Poznava své potfeby pii uceni.

obrazkové osnovy

CJS-3-3-03

uplatiiuje elementarni poznatky o
sobé, o rodiné a ¢innostech ¢lovéka,
0 lidské spole¢nosti, souziti, zvycich
a o préci lidi; na ptikladech
porovnava minulost a soucasnost

e Poznava projevy stresu a pfi¢iny a
ziskava zku$enost s jejich rozpoznanim
u sebe.

e Poznava uc¢inky riznych technik
regulace stresu (senzomotorické -
vyuzivajici pohyb a smysly; vztahové -
sdileni, ziskani emocionalni podpory
druhého, kognitivni - pozitivni vnitini
dialog a regulace myslenim).

e Seznamuje se s priklady uc¢innych
feSeni naro¢nych situaci ve skolnim a
mimoskolnim prostiedi. Rozlisuje
situace, kdy Ize o pomoc pozadat
vrstevnika a kdy o pomoc pozadat
dospélou osobu. V modelové situaci
pozada o pomoc.

Empatie a pochopeni
Stres, techniky regulace
stresu

Zdroje pomoci

Vychova demokratického
obc¢ana
e  Obcanska spole¢nost a
Skola
VV?2/ Vytvarné vyjadieni emoci
pii poslechu hudby, pti pohybu
TV2/ Kompenzacni a relaxacni
cviky

CJs-3-2-01

rozliSuje blizké piibuzenské vztahy v
roding, role rodinnych pfislusniki a
vztahy mezi nimi, projevuje toleranci
k pfirozenym odlisnostem spoluzaka
1jinych lidi, jejich prfednostem i
nedostatkim

e  Sdili zkusenosti ze spoluprace v rizné
tvofenych skupinach a zastavanim
ruznych roli ve skupin€. Uvédomuje si
verbalni a neverbalni slozku
komunikace. Ziskava zkuSenost s
aktivnim naslouchanim a projevovanim
respektu vici druhym (napf. uznanim
nédzoru druhych, uznanim chyby a

Aktivni naslouchani,
projevy respektu
Etické chovani
Zrada a odpusténi

Multikulturni vychova
e  Lidské vztahy
Vychova demokratického
obc¢ana
e (Obcan, ob¢anska
spolecnost a stat
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snahou o jeji ndpravu).

Sdili zkuSenost s uplatiiovanim
etického chovani v ramci tidy. V
modelovych situacich pojmenuje, které
chovani je vhodné a které je nevhodné,
navrhuje jak pfeformulovat vyroky,
které by mohly byt pro druhé
nepiijemné.

V§ima si, kdy se skupinova prace dafi
a kdy se objevuji ve spolupréaci
ptekazky. Na piikladu oceni sebe sama
i druhé za pfinos ve skupinové
¢innosti. Sdili zkuSenost s pfijimanim
ruznych thll pohledu na feseni
problému.

PRV2/ Mezilidské vztahy,
komunikace

PRV2/ Pravidla slusného
chovani, ohleduplnost

CJS-3-3-03

uplatiuje elementarni poznatky o
sobé, o rodiné a ¢innostech ¢lovéka,
o lidské spolecnosti, souziti, zvycich
a o praci lidi; na prikladech
porovnava minulost a soucasnost

Rozviji vnimani emoci u sebe i
druhych. Rozpoznava a popise rizné
situace, které u néj vyvolavaji rizné
emoce. Navrhne, jaké emoce mohou
pocitovat osoby v piibéhu nebo
modelové situaci, rozpoznava
neverbalni a verbalni projevy riznych
emoci.

Ziskava zkusenost, jak rizné emoce
projevovat, jaké ma moznosti regulace
projevt svych emoci, jak empatické
reakce mohou pomoci zvladat emoce
pti komunikaci s druhymi.

Ziskava zkuSenost s riznymi
moznostmi napliovani zakladnich
lidskych potieb ve skolnim prostiedi.

Emoce
Empatie
Zakladni lidské potieby

HV2/ Pohybové vyjadieni hudby
CJ2/ Zazitkové &teni a
naslouchani

CJs-3-2-02

odvodi vyznam a potfebu riznych
povolani a pracovnich ¢innosti

V modelovych situacich a ptibézich
poznava riznost povolani a s nimi
spojenych ¢innosti.

Objevuje u ¢lenti rodiny a lidi z
blizkého okoli jaké zkuSenosti maji s

povolanim, a diskutuje o jejich pfinosu.

Sdili zkuSenost z odpovédnosti za péci

Povolani a s nimi
spojené ¢innosti
Odpovédnost

Environmentéalni vychova
e  Vztah ¢loveéka k prostiedi

PRV2/ Zaméstnani
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o prostiedi ve Skole, naptiklad ma po
urcitou dobu na starost rizné ¢innosti,
které pomahaji udrzovani, vylepSovani,
spole¢nych prostor.

CJS-3-3-03 Porovna na piikladu své zajmy se o Z&my
e uplatiluje elementarni poznatky o zajmy ostatnich, objevuje piilezitosti k PRV2/ Denni reZzim
sobé&, o roding a ¢innostech ¢lovéka, rozvoji svych zajmi, diskutuje o nich.
o lidské spolecnosti, souziti, zvycich Sdili zkuSenosti s rozvojem svého
a o praci lidi; na ptikladech zajmu, ve kterém se za posledni dobu
porovnava minulost a souc¢asnost néjak viditelné posunul.
Osobnostni a socialni vychova/3. roénik
Vystupy RVP Skolni vystupy Ucivo g;ﬁ;ggﬁé:gﬁg{a
Zak: Zak: e Silné stranky 5
CJS-3-3-03 e Naroéné zivotni situace | CJ3/ Naslouchani

e uplatiuje elementarni poznatky o
sobé, o rodiné a ¢innostech ¢lovéka,
o lidské spoleénosti, souZiti, zvycich
a o préci lidi; na ptikladech
porovnava minulost a soucasnost

Pojmenuje priklady vlastnich
osobnostnich vlastnosti, dovednosti a v
ramci nich svych silnych stranek.
Pojmenuje, ¢eho si vazi na sob€ a
druhych.

Porovnava riizné ¢innosti na
jednoduché skale, v jaké mife mu
ptinaseji radost. Ziskava zkusenost s
posuzovanim svého pokroku v
osobnim rozvoji a u¢eni. Vyslechne
zpétnou vazbu a na konkrétnim
ptikladu uvede, co si z ni odnasi.
Poznav4, jaké osobnostni vlastnosti
pomahaji v feSeni naro¢nych zivotnich
situaci ve Skolnim a mimoskolnim
prostiedi.

CJL-3-1-06

V3§ima si zmén svého prozivani a sdili
vybrany piiklad ze své zkuSenosti. V
modelové situaci ziskava zkuSenost se

Pratelstvi a kolektiv
Stres, techniky regulace
stresu

Multikulturni vychova
o  Lidské vztahy
e  Etnicky pavod
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voli vhodné verbalni i nonverbalni
prostiedky feci v béznych skolnich i
mimoskolnich situacich

zvladnutim naro¢né ¢innosti, a popise
své prozivani v jejim prab¢hu a po
jejim skonceni. Poznava riiznorodost
podnétt a situaci, které mohou
zpisobovat stres.

Vytvafi si osobni portfolio u¢innych
technik, které mu pomahaji snizovat
stres a zvladat zatéz. V modelovych
situacich a pfibézich poznava ucinné
strategie pfedchazeni stresu.

Ziskava zkuSenost s uplatiiovanim
vhodnych strategii feseni obvyklych
problémi a naro¢nych situaci. Poznava
zdroje pomoci v riznych narocnych
situacich ve Skolnim a mimoskolnim
prostiedi a v modelovych situacich
ziskava zkuSenost s riznymi zptisoby
pozadani o pomoc.

Tolerance, respekt

CJ3/ Zakladni komunikaéni
pravidla

CJ3/ Zazitkové &teni a
naslouchani

CJs-3-2-01

rozlisuje blizké piibuzenské vztahy v
roding, role rodinnych pfislusnikii a
vztahy mezi nimi, projevuje toleranci
k pfirozenym odlisnostem spoluzakd
i jinych lidi, jejich pfednostem i
nedostatkiim

V modelovych situacich ziskava
zkuSenost s riznymi projevy eticky
vhodného a nevhodného chovani.
Popise, jak se mu dafi uplatiovat
zakladni eticka pravidla ve svém
chovani a jednani, rozlisit respektujici
a nerespektujici chovani k druhym
lidem.

Pti skupinové préci si aktivné bere na
starosti rizné tkoly. Navrhuje, co
podporuje atmosféru bezpeéi ve
skuping. Ziskava zkuSenost se
situacemi kooperace a soutézZeni,
poznava vyhody a nevyhody téchto
forem skupinové interakce. Poznava
ruzné projevy respektu a asertivity v
komunikaci.

V situaci feSeni problému vyslechne
nazor druhé strany bez prerusovani,
klade doplnujici otazky, zopakuje, co
bylo feceno, a sdéli sviij nazor. Po

Kooperace, asertivita
Ostych a stud
Eticka pravidla

Vychova demokratického
obc¢ana
e Obcanska spole¢nost a
Skola

e  Obcan, obcanska spole¢nost

a stat

CJ3/ Zakladni komunika&ni
pravidla
CJ3/ Naslouchani
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skonc¢eni skupinové ¢innosti popiSe na
ptikladu sviij pfinos a moznosti
zlepSeni.

CJS-3-2-01 Uvede piiklady situaci ve $kolnim i e Emoce Multikulturni vychova
o rozliSuje blizké piibuzenské vztahy v mimoskolnim prostiedi, které mohou o Jinakost e  Lidské vztahy
rodiné, role rodinnych pfislu$nikii a vyvolat riizné emoce. Uvédomuje si e Léaskaa city e Etnicky ptivod
vztahy mezi nimi, projevuje toleranci promény vlastnich emoci v pribéhu
k ptirozenym odlisnostem spoluzaka dne. Popise na obrazku, kde se u n¢j na HV3/Pohybové vyjadreni hudby
i jinych lidi, jejich ptednostem i téle rizné emoce projevuji a jak se VV3/ Vytvarné vyjadreni emoci
nedostatkiim mohou neverbalné projevovat.
V modelové emo¢né vypjaté situaci
ziskava zkuSenost se zplisoby reakce,
které snizuje napéti, se vciténim se do
druhych lidi a odhadovanim, co by je
potésilo.
Rozlisuje rizné zakladni lidské potieby
(fyziologické, potieba bezpeci, potieba
lasky a pfijeti, potfeba uznani, poteba
seberealizace). Uvede ptiklady chovani
ve $kolnim a mimoskolnim prostiedi,
které prispivaji k napliiovani
zakladnich lidskych potieb.
CJS-3-2-02 Na zakladé piibéhu spojenych se e  Stereotypy spojené s
e odvodi vyznam a potiebu riznych svétem prace poznava rozmanitost povolanimi PRV3/ Préce a volny ¢as
povolani a pracovnich ¢innosti povolani a zkuSenosti s nimi, pfedchazi
moznym stereotyptim.
(JS-3-3-01 Ziskava a sdili zkuSenost s vybérem a e Rozhodovani
e vyuziva ¢asové udaje pfi feseni rozhodovanim v oblasti svych zajma. e Planovani PRV3/ Prace a volny ¢as

ruznych situaci v dennim zivotg,
rozliSuje d¢j v minulosti, pfitomnosti
a budoucnosti

Navrhuje mozné oblasti svych zajmu,
které jsou pro n¢j nové.

Popise ptiklad dalsiho kroku v ramcei
planovani rozvoje svych zajmi, cemu
by se chtél v nejbliz§im obdobi
vénovat.
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Osobnostni a socialni vychova/4. ro¢nik

. & - .. Pfesahy a vazby
Vystupy RVP Skolni vystupy U¢ivo PrifezovA témata
Z4k: Z4k: e Osobnostni vlastnosti a Multikulturn{ vychova
CJS-5-2-01 dovednosti e Lidské vztahy
e vyjadii na zaklad¢ vlastnich Rozviji své uvédomeéni riiznorodosti e Planovani osobniho 5
zkugenosti zakladni vztahy mezi osobnostnich vlastnosti a dovednosti u rozvoje CJ4/ Aktivni naslouchani

lidmi, vyvodi a dodrzuje pravidla pro
souziti ve Skole, mezi chlapci a
divkami, v roding, v obci (mé&st¢)

sebe a druhych. VV modelovych
situacich nebo piib¢hu popise vliv
osobnostnich vlastnosti a dovednosti
postavy na jeji chovani.

Popise, jak se mu dafi dosahovat
pokroku v konkrétnich oblastech
rozvoje a uceni. Poznava, jak vyuzivat
své silné stranky pfi svém osobnim
rozvoji a uceni. Seznamuje se s
planovanim osobniho rozvoje. Ziskava
zkuSenost s poskytovanim zpétné
vazby druhym k jejich rozvoji a uceni.
Navrhne Gpravy svého chovani v
konkrétnich situacich s vyuzitim
vybranych osobnostnich vlastnosti.

CJS-5-5-06
e  Uplatiiuje zakladni dovednosti a
navyky souvisejici s podporou zdravi
a jeho preventivni ochranou

Ziskava zkusenost se slovnim popisem
svého prozivani na Grovni téla, mysleni
a emoci. PopiSe zkuSenosti z
konkrétnich situaci, které u néj
vyvolaly stres ve §kolnim a
mimoskolnim prostiedi. Uvede
ptiklady podnétt, které mohou lidem
zpusobovat stres (situace, ¢innosti,
smyslové podnéty atd.).

Popise svou zkuSenost s G¢innosti
vybranych strategii pfedchazeni stresu.
Na zékladé modelovych naroénych
situaci diskutuje o svoji zkuSenosti s
mirou jejich zavaznosti a riznych
moznostech feseni.

e  Muj vzor
e  Stres a jeho zvladani

CJ4/ Popis
CJ4/ Tvofivé innosti
s literarnim textem
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CJS-5-2-01

vyjadii na zakladé vlastnich
zkuSenosti zakladni vztahy mezi
lidmi, vyvodi a dodrzuje pravidla pro
souziti ve Skole, mezi chlapci a
divkami, v rodin€, v obci (méste)

V modelové situaci navrhne, jak mize
prispét k atmosféie bezpeci ve skupiné.
Sdili zkusSenosti z komunikace ve tfide,
na ptikladu popise, co v komunikaci
podporuje vzajemny respekt.

Uvede piiklad projevu prosocialniho
chovani. V modelovych situacich
navrhne, jak podpotit etické chovani
pti skupinové ¢innosti (napf. vzajemné
naslouchani, respektujici reakce). V
modelovych situacich ze $kolniho a
mimoskolniho prostfedi poznava eticky
vhodné a nevhodné chovani.

Popise svijj pfinos i ostatnich k
dosazeni cile skupinové ¢innosti. Pti
hledani feSeni problému zvazuje jeho
ptijatelnost pro jednotlivé aktéry
problému. Poznava principy
rozhodovani ve skuping a ptispiva k
efektivnimu a konsensualnimu
spolurozhodovani ve skuping.

Bezpeci ve skupiné a
konflikt
Emoce a jejich vyjadieni

Environmentalni vychova
e  Vztah ¢loveka k prostredi
Vychova demokratického
obc¢ana
e  Obcanska spolecnost a
skola
e Obcan, obcanska spolec¢nost
a stat

VL4/ Souziti lidi, mezilidské
vztahy, komunikace

CJS-5-5-03

ucelné planuje svij ¢as pro uceni,
praci, zabavu a odpocinek podle
vlastnich potieb s ohledem na
opravnéné naroky jinych osob

Identifikuje projevy $ir§iho spektra
emoci, slovné nebo prostiednictvim
symbolu sdili, jaké emoce proziva v
ruznych situacich. V modelovych
situacich poznava, které chovani u
druhych zplisobuje negativni emoce,
vysvétli, pro¢ se mohou emoce jejich
aktéri proménovat.

V modelové situaci popiSe, jaké
potieby v nich postavy mohou mit a co
by jim mohlo pomoci k jejich napInéni.
Diskutuje, jaké emoce vyvolava
nerespektujici chovani, a jak podpofit
vzajemny respekt a porozuméni.

V modelovych situacich nebo piib&éhu
identifikuje priklady chovani, které
ohrozuji napliiovani zakladnich
lidskych potieb, a navrhne, co by méla

Zodpovednost
Vzajemné porozuméni

Multikulturni vychova
o  Lidské vztahy
e  Princip socidlniho smiru a
solidarity

PR4/ Zdravy Zivotni styl, denni
rezim
PR4/ Zivotni potieby Cloveka
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dana osoba zménit nebo udélat jinak
(napf. kdyz ohrozuje svoje bezpeci

nebo bezpeci druhych).
CJS-5-5-03 Ziskava zkuSenost s diskuse s e Profese 5
e UCelné planuje svijj ¢as pro ucent, odbornikem v rdmci vybrané profese. e  Organizace ¢asu, CJ4/ Aktivni naslouchani
praci, zabavu a odpocinek podle Pojmenuje ptiklady dovednosti, které spolupréace CJ4/ Zakladni komunikac¢ni
vlastnich potieb s ohledem na jsou pro vykon této profese potieba. pravidla
opravnéné naroky jinych osob Nasloucha zkusenostem lidi z riznych
profesi a pojmenuje, co ho zaujalo, se
mu na nich libi, v ¢em jsou ptipadné
obtizné.
Diskutuje o ptinosech spole¢ného
podileni se ¢lend domacnosti na
ruznych druzich pracovnich ¢innosti.
CJS-5-1-02 Piedstavi spoluzakiim, Cemu se vénuje e Kreativita
e  pii tvorbé vizudlné obraznych jako svému vybranému zajmu, e Portfolio VV4/ Vytvarné vyjadreni emoci

vyjadieni se védome zaméfuje na
projeveni vlastnich Zivotnich
zkusenosti 1 na tvorbu vyjadieni,
ktera maji komunikaéni G¢inky pro
jeho nejblizsi socialni vztahy

napfiiklad ukazkou zapoji ostatni
spoluzéky. Sdili zkusenost s proménou
zajmu.

Zaznamena piiklad uspéchu v rozvoji
svého zajmu v ramci portfolia, piiklad
dikazu o svém pokroku, a prezentuje
Vybranou ¢ast portfolia ostatnim.

CJ4/ Popis
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